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Цель данного социологического опроса — изучение желания и готов-
ности мужчин в России для участия в специальной военной операции 
(СВО) на условиях заключения контракта с Министерством обороны РФ. 
С этой целью были изучены материальные и нематериальные стимулы, 
которые могут способствовать решению в пользу участия, а также была 
дана оценка запроса целевой группы на увеличение суммы выплат. 
В  результате исследования предпринята попытка оценить потенциал 
государства в привлечении человеческого ресурса для целей СВО.

Целевой группой респондентов являются мужчины призывного 
возраста от 18 до 60 лет, являющиеся жителями Российской Федерации, 
проживающие в крупных и средних городах. Лица, постоянно прожива-
ющие в Москве, исключены из исследования в связи с трудностью их 
достижимости.

Методология сбора данных. В рамках индивидуального улично-
го опроса, проведенного в период с 30 сентября по 5 октября 2024 года, 
было опрошено более 2000 респондентов. Чтобы охватить жителей ре-
гионов, 1004 респондентов было опрошено на вокзалах и автовокзалах 
Москвы. 996 респондентов опрошено в крупных городах (населением 
от 250 тыс. до 1 млн чел): Владимир, Рязань, Тула, Калуга, Тверь, Томск. 
Опрос включал в себя скрининговые вопросы: возраст, место прожива-
ния. Блок основных вопросов включал в себя закрытые вопросы о ста-
тусе участия в СВО, стимулах к участию в СВО, а также открытые во-
просы, предлагающие респондентам указать размер выплаты, которая 
могла бы повлиять на их решение об участии в СВО. Заключительный 
вопрос основного блока, заданный в  открытой форме, позволил со-
брать данные о запросах целевой группы на иные формы выплат участ-
никам СВО (приложение 1). Контроль качества сбора данных осущест-
влялся путем аудиозаписи каждого интервью.

Методология анализа результатов опроса. Размер анализируе-
мой выборки составил 2000 анкет. В связи с высокой вариативностью 
оценок выплат по смерти и  разовой выплате (достигающих десятков 
миллиардов руб.) при анализе выплат были нейтрализованы ответы по 
шести анкетам с сохранением анкет в исследовании для анализа дру-
гих переменных.

Для анализа непрерывной численной переменной исследова-
ния  —  оценки желаемых выплат за участие в  СВО, были рассчитаны 
два показателя центральной тенденции: медиана и среднее статисти-
ческое. Оценки желаемых выплат имеют большой разброс значений 
в связи с когнитивными и этическими трудностями такой оценки сре-
ди респондентов. Большое значение имеет точка отсчета (reference 
point), за которую респонденты, в случае их осведомленности, прини-
мают текущий уровень выплат. Существенные разбросы значений пе-
ременной могут быть связаны с субъективным восприятием риска, эти-
ческими нормами, социальным положением, финансовым состоянием, 
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идеологическими ориентациями, факторами, которые выходят за рам-
ки данного исследования. При наличии экстремальных значений оце-
нок выплат медиана является более устойчивым показателем к выбро-
сам и  дает представление о  «центре» распределения по сравнению 
с  показателем среднего арифметического, подверженного влиянию 
экстремальных значений (выбросов).

Использование термина «специальная военная операция» (СВО) 
в  данном отчете связано с  необходимостью сохранять формулиров-
ки вопросов, изначально заданных респондентам в условиях военной 
цензуры. Роскомнадзор настаивает, что специальная операция России 
в  Украине не является «нападением, вторжением или объявлением 
войны», поэтому употребление термина «война» криминализировано. 
В контексте данного исследования термин СВО используется для обо-
значения военных действий, войны в Украине.

Основные выводы

По результатам анализа 2000 анкет участвующих в опросе респонден-
тов выделены четыре сегмента респондентов по степени готовности 
заключения контракта для участия в военных действиях в Украине:

1.	 Участники СВО, 16% респондентов

2.	 Готовые безусловно, 13,2%

3.	 Готовые условно, 17%

4.	 Не готовые ни при каких условиях, 54%.

Типичный респондент данного исследования — молодой (средний воз-
раст выборки — 31 год), неженатый мужчина без детей (60% опрошен-
ных холосты или разведены, 59% без детей), c медианным располагае-
мым доходом на одного человека от 50 до 100 тыс. руб. в месяц.

Установлено преобладание идеологических, нематериальных 
стимулов готовности к участию в СВО. К ним относятся мнение дру-
гих участников СВО, которое отмечено как единственный стимул сре-
ди 24% респондентов, и  мнение родственников, которое отмечено 
у 16% респондентов как единственный стимул (против 13% в пользу ис-
ключительно уровня выплат). Нельзя недооценивать ориентацию ре-
спондентов на социально одобряемые ответы, из-за которой они мог-
ли намеренно преувеличивать значимость идеологических стимулов 
по сравнению с  материальными, особенно при прохождении опроса 
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в присутствии знакомых и друзей. Несмотря на это, полученный резуль-
тат указывает на высокую зависимость готовности идти на СВО от под-
держки войны ближайшим окружением респондента. Статистические 
тесты показали, что уровень дохода не связан с более высокой или низ-
кой готовностью участвовать в СВО, что подчеркивает второстепенную 
значимость финансовых стимулов.

Ответы респондентов относительно размера выплат, который мог 
бы повлиять на их готовность к участию в СВО, носят крайне противо-
речивый и сложный для интерпретации характер. Большинство выдви-
нутых в ходе исследования гипотез о корреляции социально-демогра-
фических характеристик респондентов и их материальных запросов не 
подтвердились. С уверенностью можно констатировать, что: 

а) медианное значение ежемесячной выплаты, которая могла бы по-
влиять на решение респондентов об участии в СВО, вдвое превышает 
фактическую ежемесячную выплату рядовому составу участников СВО; 

б) размер установленных в Москве единовременной выплаты при за-
ключении контракта и выплаты по ранению примерно соответствуют 
медианным ожиданиям респондентов; 

в) в группах от 40–44 лет и старше наблюдается тенденция, при кото-
рой с возрастом готовность к участию в СВО возрастает, тогда как за-
просы на материальные компенсации снижаются. Однако данный вы-
вод требует осторожности из-за малочисленности выборки в старших 
возрастных группах.

Среднее значение материальных запросов респондентов ожидаемо 
сильно превышает медианное. Среднее значение не имеет большого 
практического смысла для оценки потенциала привлечения россий-
ских мужчин на СВО и  использовалось преимущественно для поис-
ка корреляций и  объяснительных моделей мотивации респондентов. 
Впрочем, без особого успеха.

Следует отметить, что «безусловно готовые» респонденты, ко-
торые сообщили о готовности к участию в СВО до обсуждения допол-
нительных материальных и  нематериальных стимулов, парадоксаль-
ным образом обозначили более высокие ожидания по размеру выплат 
в  сравнении с  «условно готовыми». Есть основания полагать, что та-
кой парадокс объясняется лучшей информированностью данной кате-
гории о реальных размерах выплат. Среди «условно готовых» встре-
чались респонденты, которые обозначали материальные пожелания 
ниже реально предлагаемых правительством выплат. Это говорит о не-
достаточной информированности отдельных категорий граждан об их 
размере. Несмотря на обширную рекламную кампанию по привлече-
нию контрактников на СВО, значительная часть российских мужчин 
остается удивительно слабо информирована о  конкретных размерах 
вознаграждения за подобное участие.
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Репрезентативность выборки и валидность результатов.

На выбор мест и методологию полевого исследования серьезное влия-
ние оказывал риск репрессивных действий властей в отношении иссле-
дователей. В этой связи для проведения опросов выбирались локации, 
где, по мнению организаторов опроса была заведомо более высокая ве-
роятность получить большее количество ответов о материальных сти-
мулах к участию в войне за меньшее число контактов с респондентами. 
Опрос проводился преимущественно на железнодорожных вокзалах 
и автовокзалах, где, помимо прочего, респонденты с большей вероятно-
стью располагают свободным временем для прохождения опроса.

По тем же причинам исследователям после первых попыток, 
еще на начальном этапе исследования пришлось отказаться от вклю-
чения в опрос данных о жителях Московского региона. Более высокий 
процент отказа от участия в  опросе в  принципе, а  также исчезающе 
низкая готовность респондентов обсуждать необходимый размер вы-
платы, которые были выявлены при первых замерах, потребовали бы 
контакта с  многократно большим числом респондентов для получе-
ния минимально репрезентативных результатов о влиянии материаль-
ных стимулов на готовность к участию в СВО. По той же самой причине 
исследователи были вынуждены отказаться от того, чтобы обеспечить 
соответствие выборки возрастной структуре населения.

Все вышеперечисленные факторы неизбежно повлияли на соци-
ально-демографическую репрезентативность выборки и  ограничили 
возможность обобщения результатов исследования на всё население. 
Тем не менее, учитывая важную политическую значимость вопроса об 
оценке потенциала набора на контрактную службу, мы постарались 
приблизиться к более объективной оценке, приняв во внимание иска-
жающие факторы, которые могли повлиять на ответы респондентов по 
поводу своего желания участвовать в военных действиях по контрак-
ту и, в особенности, на 13,2% респондентов, заявивших о желании уча-
ствовать до обсуждения условий.

Во-первых, доля отказов участвовать в опросе составила 69,6%. 
При этом 54,9% отказались до того, как услышали о теме опроса, а 14,7% 
услышав о теме. Таким образом, почти треть от тех респондентов, кто 
в принципе был не против поучаствовать в абстрактном опросе, отка-
зывались говорить на тему СВО. Очень вероятно, что значительная доля 
респондентов с ярко выраженными антивоенными настроениями и вы-
соким риском призыва избегала участия в опросе, так как могла оши-
бочно воспринять его как проводимый в интересах властей.

Во-вторых, можно с высокой степенью уверенности предполо-
жить, что отдельные респонденты могли искажать свои ответы, де-
монстрируя социально одобряемое поведение. Число респондентов, 
реально рассматривающих для себя возможность участия в  боевых 
действиях, очевидно меньше, и, весьма вероятно кратно меньше, не-
жели число респондентов, заявивших о своей готовности.

69.6%
отказались уча-
ствовать в опросе
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Наконец, полученная в результате опроса выборка заметно сме-
щена в  сторону более молодых возрастов по сравнению с  реальной 
возрастной структурой мужчин 18–60 лет, проживающих в Российской 
Федерации. Если предположить, что полученные нами значения числа 
безусловно и условно готовых к участию в СВО для каждого возраста 
верны, и наложить на них фактическую возрастную структуру россий-
ских мужчин 18–60 лет, то количество готовых к участию в СВО возрас-
тет на 2–4% для каждой категории.

Таким образом, мы наблюдаем разностороннее влияние раз-
личных факторов на итоговый процент лиц, готовых участвовать в СВО 
в рамках выборки. Однако факторы, искажающие оценку в сторону за-
вышения, обладают значительно большим потенциалом влияния, чем 
те, которые действуют в противоположном направлении. Поэтому мы 
приходим к выводу, что в результатах опроса, вероятно, имеется пере-
оценка потенциального рекрутского ресурса для СВО. Соответственно, 
показатель в  13,2%, вероятно завышает долю мужчин, действительно 
готовых участвовать в СВО.

Масштаб такого преувеличения не может быть определен мето-
дологически корректно и лежит в зоне оценочных суждений. По оцен-
кам авторов исследования, подобное преувеличение находится в ди-
апазоне 2–3 раз от числа реально готовых к участию в СВО. Данное 
предположение косвенно подтверждается тем фактом, что 45% из тех, 
кто сообщил, что не готов к участию в СВО ни при каких обстоятель-
ствах, тем не менее считают, что их родственники или знакомые мо-
гут принять участие в СВО. Данные респонденты отвечали без воздей-
ствия фактора социально одобряемого ответа, возможно, относятся 
к СВО критически, и, тем не менее, видят в своем окружении людей, 
готовых принять участие в военных действиях.

Однако даже если предположить, что особенности выборки 
привели к  завышению числа ответов о  готовности к  участию в  СВО 
в пять и более раз, речь все равно идет о единицах миллионов россий-
ских мужчин готовых или прямо планирующих принять участие в воен-
ных действиях.

54.9%
отказались до 
того, как услыша-
ли тему
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1. Социально демографический профиль респондента

Типичный респондент данного исследования — это молодой (средний 
возраст выборки — 31  год), неженатый мужчина без детей (60% опро-
шенных холосты или разведены, 59% без детей) c медианным располага-
емым доходом на одного человека от 50 до 100 тыс. руб. в месяц. В 55% 
случаев типичный респондент имеет среднее образование и  в 50% 
случаев проживает в  средних и  больших городах Рязанской, Томской, 
Тверской, Тульской, Владимирской или Калужской областей (график 1).

Географический охват. Полевое исследование проводилось в Рязани 
(270  анкет), Томске (216  анкет), Твери (154  анкеты), Туле (145  анкет) 
и Владимире (141 анкета).

Значительная часть анкет была собрана в Москве (1004 анкеты). Из дан-
ного массива были отобраны анкеты тех респондентов, кто проживает 
в  других регионах. Таким образом, удалось охватить представителей 
различных регионов, включая национальные республики и  регио-
ны Дальнего Востока. Респонденты данных регионов, проживающие 
в больших и средних городах, составляют основу выборки.

Возрастная структура выборки отличается от общероссийской сме-
щением в  сторону более молодых возрастных групп от 18  до 30  лет 
(график 2). Это можно объяснить несколькими факторами: молодые 
люди составляют основную демографическую группу армии; они явля-
ются ключевой целевой аудиторией для набора по контракту; наконец, 
они менее скептически настроены к участию в опросах по сравнению 
с представителями старших поколений.

График 1. Доля респондентов по регионам проживания

-
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График 2. Возрастная структура: данные опроса и данные Росстат 2023 г.

█ Доля от общего количества анкет
█ Доля мужчин в структуре населения РФ
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1. Социально демографический профиль респондента

Уровень дохода. В процессе опроса респонденты сообщили уровень 
располагаемого дохода без отсылки к доходу других членов семьи. По 
результатам опроса, уровень дохода на одного человека в  выборке 
оказался выше среднего, причем две трети респондентов указали до-
ход свыше 50 тыс. руб., а 34% выше 100 тыс. руб. (график 3).

Поскольку типичный респондент данного исследования — молодой, 
неженатый мужчина без детей (средний возраст 31 год, 60% опрошен-
ных холосты или разведены, 59% без детей), можно предположить, что 
оцененный ими уровень дохода отражает доход на одного человека, 
а не на домохозяйство. При этом 41% респондентов имеет одного и бо-
лее детей, а 33% состоят в браке. В сравнении с распределением сред-
недушевых доходов в  РФ по данным Росстата, выборка по доходам 
смещена в сторону более обеспеченных групп населения (график 4).

График 3. Размер ежемесячного  
дохода респондентов

█ Менее 20 тысяч в месяц
█ От 20 до 50 тысяч
█ От 50 до 100 тысяч
█ Более 100 тысяч в месяц

График 4. Структура доходов: результаты опроса и данные Росстата

█ Распределение населения по величине среднедушевых денежных доходов *
█ Распределение выборки, %	
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2. Готовность респондентов к участию в военных действиях в Украине

Одной из целей опроса является исследование готовности мужчин 
в России к участию в СВО путем подписания контракта с Минобороны 
РФ. Готовность в контексте данного исследования необходимо пони-
мать как субъективную оценку респондентом возможности участия 
в военных действиях по контракту. В первой части опроса респонден-
там было предложено ответить «да» или «нет» на следующие вопросы 
относительно готовности участия:

1.	 Вы рассматриваете для себя потенциальную возможность при-
нять участие в СВО, подписав контракт с Минобороны? Да/Нет.

2.	 Какие аргументы могли бы убедить Вас принять решение об уча-
стии в СВО?

2.1.	 Мнение родственников? Да/Нет.

2.2.	 Мнение тех, кто воюет на СВО? Да/Нет.

2.3.	 Размер выплат за участие? Да/Нет.

В результате анализа ответов респондентов на данные вопросы стало 
возможным разделить выборку на три сегмента (таблица 1).

Три переменные, определяющие мнение родственников, мнение 
участников СВО и размер выплат, определены как «условия» или «сти-
мулы», которые при благоприятном исходе могут иметь положительное 
влияние на решение респондента об участии в СВО. Под благоприятными 

Таблица 1. Сегментация респондентов 

Название сегмента Условие включения Интерпретация

1. Участники СВО Ответившие, что участвуют или уже 
участвовали в ответ на вопрос (1).

Участвующие в СВО в данный 
момент, либо участвовавшие ранее.

2. Готовые безусловно Ответившие «да» на вопрос (1). Рассматривают возможность 
участия в СВО еще до обсуждения 
дополнительных стимулов.

3. Готовые условно Ответившие «нет» на вопрос (1), 
но «да» хотя бы на один из трех 
условий a), b), c) из вопроса (2).

Рассматривают участие в СВО 
при наличии хотя бы одного из 
стимулов: одобрительного мнения 
родственников, участников СВО 
или роста размера выплат.

4. Не готовые ни при 
каких условиях

ответили «нет» три раза: на вопрос 
(1) и на три стимула a), b), c) из 
вопроса (2).

Ни мнение родственников, ни 
других участников СВО, ни размер 
выплат не являются стимулами для 
участия в СВО.
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исходами подразумевается одобряющее, поддерживающее мнение 
родственников или участников СВО и рост размера выплат.

Таким образом, удалось классифицировать 1996  анкет респон-
дентов. Четыре недостающие анкеты не попали ни в одну из отфиль-
трованных категорий из-за пропуска какого-либо из вопросов. Больше 
половины респондентов, 54%, высказали безусловную неготовность 
участия в СВО по контракту (график 5). Значительный сегмент респон-
дентов, составляющий 17%, признали возможность присоединения 
к СВО при влиянии хотя бы одного из стимулов: если получат одобри-
тельное мнение от родственников либо от участников СВО, либо при 
удовлетворяющем размере выплат (либо все два или три стимула вме-
сте). В дополнение к ним еще 13,2% респондентов допустили возмож-
ность участия безусловно, то есть до обсуждения материальных или 
нематериальных стимулов. Наконец, 16% респондентов являются быв-
шими или действующими участниками СВО.

Сегмент 1. Среди 16% респондентов, являющихся действующими участ-
никами СВО или ветеранами СВО, присутствует значительный потен-
циал для продолжения службы по контракту: из 325 респондентов, уча-
ствующих или ранее участвовавших в СВО, 184 респондента, или 57% 
выразили готовность продлить контракт.

Следует отметить, что максимальная оценка числа российских 
мужчин, которые принимают участие в СВО, никак не может выходить 
за пределы 3% мужчин возраста 18–60 лет. Из этого следует, что дан-
ная группа представлена в  полученной нами выборке в существенно 
большей пропорции, нежели в среднем среди населения. Существует 
два объяснения данного феномена: (а) значительная часть респонден-
тов трактует понятие «участвую в СВО» крайне расширительно, часто 
понимая под этим разнообразные тыловые и  обеспечительные под-
разделения, а также службу в силовых органах, не подразумевающую 

График 5. Сегментация респондентов  
по готовности участия в СВО

█ Участники СВО
█ Готовые безусловно
█ Готовые условно
█ Не готовые ни при 
каких условиях

54,2%
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13,2%
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непосредственного нахождения в зоне конфликта. Это подтверждает-
ся в т. ч. тем, что часть респондентов, заявивших о своем участии в СВО, 
одновременно указали доход заведомо более низкий, нежели выплаты, 
получаемые реальными участниками боевых действий; (б) опрос прово-
дился преимущественно на транспортных узлах, а  участники военных 
действий предположительно перемещаются между регионами значи-
тельно чаще, нежели среднестатистический россиянин, в целях отпуска 
и увольнительных, лечения, обучения, снабжения и т. д.

Сегмент 2. 13% респондентов, ответивших положительно на вопрос 
о потенциальной возможности участия в СВО на контрактной службе 
до обсуждения условий, в рамках данного исследования рассматрива-
ются как ядро категории «готовых воевать». Данный сегмент респон-
дентов не был опрошен о стимулах, способных повлиять на их решение 
в пользу участия, но был опрошен о размере желаемых выплат.

Сегмент 4. Респондентов, выразивших безусловную неготовность, до-
полнительно спросили о возможности участия их близких, то есть дру-
зей, коллег или знакомых, в СВО. (Был задан вопрос: «Как вы считае-
те, ваши друзья/ коллеги/ родственники могли бы принять участие 
в  СВО?»). Из 1081  опрошенных, выразивших категоричную неготов-
ность участвовать в СВО, 45% респондентов, однако, сообщили, что их 
близкие могли бы принять участие.

Сегмент 3. Данный сегмент стоит в центре анализа данного исследо-
вания, так как ответы условно готовых респондентов позволяют сде-
лать важные выводы о мотивациях мужчин в России к участию в воен-
ных действиях.

Анализируя ответы респондентов, условно готовых к  уча-
стию в  СВО, важно помнить, что вопросы о  стимулах не являются 

График 6. Доля респондентов, согласившихся с положительным влиянием стиму-
лов на решение об участии в СВО, в % от сегмента 2, множественные ответы 
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взаимоисключающими, то есть опрос предполагал возможность поло-
жительного ответа по двум и трем стимулам. При анализе ответов ус-
ловно готовых к участию в СВО мнение действующих участников СВО 
является более популярным стимулом, который, по мнению респон-
дентов может повлиять на их решение присоединиться к СВО (254 по-
ложительных ответа, 78% среди условно готовых, график 6).

На втором месте по популярности ответов размер выплат, под-
разумевающий рост выплат участникам СВО как условие согласия уча-
стия в СВО по контракту. 159 респондентов, или 49%, в сегменте «ус-
ловно готовых» согласились, что этот фактор может повлиять на их 
решение об участии. Наконец, 138 респондентов указали, что мнение 
родственников также может повлиять в пользу их решения об участии 
в СВО, что составляет 42% от сегмента условно готовых.

Дополнительно был проведен анализ мнений 171 условно гото-
вых респондентов, указавших только один стимул, который мог бы по-
ложительно повлиять на готовность к участию в СВО. Среди них:

•	 41 респондент, или 13% опрошенных, единственным стимулом на-
звали оплату участникам СВО (подразумевается рост оплаты).

•	 52 респондента, или 16%, единственным стимулом считают мне-
ние своих родственников.

•	 78 респондентов, или 24%, таким условием считают лишь мнение 
уже воюющих в СВО.

Таким образом, в  случае как исключающего, так и  не исключающего 
анализа стимулов наблюдается преобладание идеологических, нема-
териальных стимулов готовности к участию в СВО.

График 7. Уровень доходов в зависимости от готовности к участию в СВО

█ Участники СВО
█ Готовые безусловно
█ Готовые условно
█ Не готовые ни при каких условиях
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Таблица 2. Критерий Пирсона на проверку наличия статистически значимых разли-
чий между доходом респондентов и их принадлежностью к одному из сегментов

 Сегмент Доход в численном выраже-
нии

Интерпретация результата

1. Участники СВО Хи-квадрат 73,79 Меньше 0,05. Означает, что доход суще-
ственно влияет на вероятность принад-
лежности к этому сегменту.Ст. свободы 3

Знач. ,000*

2. Готовые до об-
суждения условий

Хи-квадрат 3,514 Больше 0,05. Доход не оказывает суще-
ственного влияния на вероятность при-
надлежности к этому сегменту.Ст. свободы 3

Знач. 0,319

3. Готовы при ус-
ловии

Хи-квадрат 3,039 Больше 0,05. Доход не оказывает суще-
ственного влияния на вероятность при-
надлежности к этому сегментуСт. свободы 3

Знач. 0,386

Сегмент4. Не го-
товы ни при каких 
условиях

Хи-квадрат 20,012 меньше 0,05. Означает, что доход суще-
ственно влияет на вероятность принад-
лежности к этому сегменту.Ст. свободы 3

Знач. ,000*

Результаты основаны на непустых строках и столбцах в каждой внутренней подтаблице.

* Статистика хи-квадрат является значимой на уровне равном или меньше 0,05.

Влияние уровня дохода на готовность участия в СВО. В разрезе 
сегментов по отношению к участию в СВО присутствует доминирова-
ние средне- и высокодоходных групп среди не желающих участвовать 
в СВО (сегмент 4), а также значительный вес бывших и действующих 
участников СВО (сегмент 1, график 7).

С учетом проведенного анализа на статистическую значимость 
(расчет теста хи-квадрат с использованием критерия Пирсона при 5% 
уровне значимости и трех степенях свободы) установлена статистиче-
ски значимая связь между уровнем дохода и вероятностью попадания 
в сегмент участников СВО (сегмент 1) или не готовых к участию (сег-
мент 4, таблица 2). Для сегментов 2 и 3 тест указал на отсутствие стати-
стически значимой связи. Если доход не влияет на готовность участво-
вать в СВО, то финансовые стимулы так же вряд ли будут решающими. 
Этот вывод согласуется с ранее отмеченным преобладанием мораль-
ных стимулов (мнения членов семьи и действующих участников СВО) 
как ключевого фактора участия в СВО. Хотя этот результат частично 
можно объяснить эффектом социальной желательности, моральные 
стимулы, по-видимому, действительно имеют важное значение для су-
щественной доли респондентов из разных доходных групп.
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Результат теста хи-квадрат для сегмента 1  подтвержда-
ет статистически значимую связь между доходом и  участием в  СВО. 
Дополнительный визуальный анализ отклонений ожидаемых частот 
от действительных позволяет судить о направлении значимых связей 
(приложение 2, таблица 3). Очевидно, что участники СВО чаще других 
сегментов имеют доход выше 100 тыс. руб. Это свидетельствует о ста-
новлении новой социальной группы — участвовавших и  действую-
щих участников СВО, чьи доходы превышают среднедушевой уровень 
по регионам России. Несмотря на риски, связанные с участием в во-
енных действиях, мужчины показывают высокую готовность к  сохра-
нению своего статуса: 57% опрошенных респондентов, участвующих 
в  СВО, сообщили о  готовности продлевать контракт с  Минобороны. 
Дополнительно протестировав связь между доходом и  готовностью 
продления контракта, было установлено, что участники СВО с  более 
высоким доходом чаще сообщают о желании продлить контракт, чем 
участники из низкодоходных групп (приложение 2, таблица 5,6).

Наличие значимой статистической связи для сегмента «не го-
товых ни при каких условиях» требует осторожной интерпретации. 
Дополнительный визуальный анализ отклонений ожидаемых частот от 

График 8. Готовность к участию в СВО в разрезе возраста

█ Участники СВО		  █ Готовые до обсуждения условий
█ Готовые условно		  █ Не готовые ни при каких условиях
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2. Готовность респондентов к участию в военных действиях в Украине

действительных позволяет проследить прямую зависимость готовно-
сти воевать от дохода, но только для крайних категорий дохода (при-
ложение 2, таблица 4). Это означает, что респонденты с самым низким 
доходом чаще, чем ожидалось бы при условии независимости пере-
менных, выражают неготовность участвовать, а те, кто относится к вы-
сокодоходной группе, наоборот, чаще демонстрируют готовность 
к участию. Средние доходные категории не проявляют четкой тенден-
ции в ту или иную сторону. Таким образом, нет достаточных оснований 
утверждать, что готовность участвовать в военных действиях по кон-
тракту уменьшается с увеличением дохода.

Среди тех, кто рассматривает возможность участия в  СВО при 
определенных условиях — поддержке родственников, участников 
СВО или увеличении выплат — важно отметить, что уровень дохода 
не оказывает влияния на предпочтение одного из данных трех стиму-
лов (приложение 2, таблица 7). Другими словами, независимо от дохо-
да, респонденты могут отдавать предпочтение как материальным, так 
и идейным стимулам к участию в СВО.

Влияние возраста на готовность участия в  СВО. Проведенная 
статистика хи-квадрат подтвердила статистическую значимость ве-
роятности принадлежности к  категории от возраста для сегмента 1, 
2 и 4 (приложение 2, таблица 8). При этом направление этой связи тре-
бует интерпретации на основе анализа графика 8. Во-первых, замет-
на тенденция к большей безусловной готовности участия в СВО среди 
старших возрастных групп по сравнению с  более молодыми. Так, го-
товые безусловно превалируют относительно других сегментов в воз-
растных группах 40–44 и 50–59. Впрочем, и в группе 18–19 лет превали-
руют безусловно готовые: это компенсируется респондентами с 20 до 
24 лет, которые в большинстве не готовы ни при каких условиях.

Другие социологические исследования уже выявляли связь меж-
ду возрастом и поддержкой СВО1. Более высокий уровень одобрения 
среди старших поколений, вероятно, выступает значимым идеологиче-
ским фактором, определяющим их большую безусловную готовность 
к участию. Этим также может объяснить их относительно скромные 
ожидания по нескольким типам выплат (график 11).

Заметно также, что готовность при определенных условиях чаще 
встречается среди молодых и  средних возрастных групп, в  то время 
как старшие возрастные группы от 50 лет сообщали, что готовы уча-
ствовать в СВО еще до обсуждения условий.

Что касается уже действующих участников СВО, они превалиру-
ют в возрастных группах от 25 до 34 лет, а также значительна их доля 
среди респондентов 45–49  лет. При этом желание участников про-
длить контракт не зависит от возраста, что подтверждено статистикой 
хи-квадрат (приложение 2, таблица 9).

1	 Russian Field https://russianfield.com/segmentation2024
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3. Запрос на увеличение суммы выплат за участие в СВО

3.1. Описательная статистика по выплатам

В фокусе данного раздела три из четырех сегментов респондентов, ко-
торые были опрошены в форме открытых вопросов о желаемых суммах 
выплат, способных положительно повлиять на их решение об участии 
в военных действиях в Украине. Соответственно, сегмент не готовых ни 
при каких условиях к участию исключен из рассмотрения. Результаты 
опроса позволяют сделать выводы о субъективных ожиданиях респон-
дентов в вопросе выплат и компенсаций за участие в войне, а также 
о степени осознания респондентами рисков их жизни.

Вопрос был сформулирован следующим образом: «Может ли 
на решение пойти на СВО повлиять увеличение следующих выплат 
(ниже)? Укажите до какого размера должна быть увеличена эта выпла-
та, чтобы вы подписали контракт в ближайшие три месяца?»

1.	 Увеличение ежемесячной выплаты

2.	 Увеличение разовой выплаты

3.	 Увеличение выплаты по ранению

4.	 Увеличение выплаты в случае смерти

5.	 Увеличение других выплат. Каких?

На основе численных оценок респондентов для целей сравнения были 
рассчитаны показатели средней арифметической и медианы по каждо-
му из пяти видов выплат и осуществлен сравнительный анализ.

Для переменной выплат в случае смерти выборка была очище-
на от аномально крайних значений от 1  млрд руб. до 1 трлн руб., су-
щественно искажающих статистику (анкеты номер 48, 162, 409, 662, 
666  и  738). Вместо данных сумм по выплатам были проставлены от-
сутствующие значения, анкеты были исключены из расчета среднего 
и медианы (Приложение 3).

Важно заметить, что из 2000  опрошенных респондентов око-
ло 160–313 респондентов, то есть 8–16%, озвучили мнение, по крайней 
мере, по одной выплате, и только 43 респондента, или 2% от всего мас-
сива выборки, дали оценку по всем видам выплат. Это обстоятельство 
несколько ограничивает возможность обобщения и распространения 
выводов на общую совокупность.

Стандартные отклонения по каждой из выплат в  несколько раз 
превышают величину среднего, а доверительные интервалы отличают-
ся большим разбросом, свидетельствуя о крайней вариативности оце-
нок респондентов. Ответы по каждому виду выплат отличаются очень 
большой вариативностью, наблюдается завышение оценок выплат ре-
спондентами, что приводит к большому количеству выбросов в выбор-
ке и асимметричному распределению оценок в сторону завышения (та-
блица 3).
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Оценки желаемых выплат имеют большой разброс значений 
в связи с когнитивными и этическими трудностями такой оценки среди 
респондентов. Большое значение имеет точка отсчета (reference point), 
за которую респонденты, в  случае осведомленности, принимают те-
кущий уровень выплат. Значительные разбросы значений переменной 
могут быть связаны с отсутствием знания о существующем уровне вы-
плат, а  также субъективным характером оценки риска жизни, этиче-
скими нормами, социальным положением, финансовым состоянием, 
идеологическими ориентациями и другими факторами, которые выхо-
дят за рамки данного исследования. Также имели место и случаи несе-
рьезного отношения анкетируемых, что особенно заметно в завышен-
ных оценках выплат в  случае смерти. В  присутствии экстремальных 
значений оценок выплат медиана является более устойчивым показа-
телем к выбросам и дает представление о «центре» распределения по 
сравнению с показателем среднего арифметического, подверженного 
влиянию экстремальных значений (выбросов). В качестве действующих 
выплат за критерий сравнения было взято предложение выплат за кон-
трактную службу в Москве по состоянию на октябрь 2024 года, опубли-
кованное на сайте доброволец.ру2. Сумма выплат включает минималь-
ную ежемесячную выплату в  размере 210  тыс. руб., разовую выплату 
в 1,9 млн руб., максимальную выплату по ранению 3,5 млн руб., макси-
мальную выплату в случае смерти 15 млн руб. и максимальную выпла-
ту за боевые достижения 1 млн руб., которая соответствует категории 
«другие выплаты» в терминах опроса (таблица 4).

Следует отметить, что ежемесячные выплаты варьируются в за-
висимости от воинского звания, специальности, выслуги лет и дости-
жений, а  выплаты по ранению от степени тяжести. Наибольшей сте-
пени неопределенности подвержены размер страховых выплат для 
родственников в случае гибели военнослужащего по контракту.

Согласно графику 9, значение желаемой ежемесячной выплаты 
установилось на среднем уровне 850  тыс. руб. Данная величина, рав-
но как и медиана в 400 тыс. руб., что, как минимум, вдвое выше действу-
ющей выплаты в  Москве. Желаемые разовые выплаты, предоставляе-
мые единоразово по факту подписания контракта, достигли среднего 
уровня в 3,7 млн руб., тем самым превысив московскую выплату почти 
в два  раза, но на уровне медианы почти соответствуют действующей 
московской единовременной выплате. Желаемые выплаты по ранению 
в среднем оценены в 3,6 млн руб., а на медианном уровне в 3 млн руб., 
что наиболее приближено к реальной выплате в Москве в 3,5 млн руб. 
Выплаты в случае смерти в среднем по выборке установились на уровне 
16 млн руб., максимально близко к действующей выплате в Москве, ус-
ловно принятой за 15 млн руб. (размер страховых выплат в случае гибели 
военнослужащего на практике сильно отличается от случая к случаю).

2	  Доброволец.Москва: https://xn--90aceg3apbbp9d.xn--80adxhks/ 

https://xn--90aceg3apbbp9d.xn--80adxhks/
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Готовность служить по контракту стимулы к участию в СВО в 2024 году

Таблица 4. Денежные выплаты в Москве по состоянию на октябрь 2024, руб.

Вид выплаты Примечание Сумма, руб.

ежемесячная начиная с 210 000

разовая 1 900 000

ранение до 3 500 000

смерть в среднем 15 000 000

другие боевые достижения 1 000 000

График 9. Выплаты участникам СВО: средние значения по выборке и действую-
щие выплаты в Москве (окт. 2024), млн руб.

█ Опрос: медианные значения выплат		 █ Москва: действующие выплаты

График 10. Выплаты участникам СВО: медианные значения по выборке и действу-
ющие выплаты в Москве (окт. 2024), млн руб.

█ Опрос: медианные значения выплат		 █ Москва: действующие выплаты
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3. Запрос на увеличение суммы выплат за участие в СВО

Медиана, будучи менее чувствительной к  выбросам, позволяет 
сделать вывод о запросе медианного респондента (график 10).

Медианный респондент точно указывает сумму двух существу-
ющих выплат: разовой и получаемой при ранении. В случае ежемесяч-
ной выплаты он запрашивает сумму, более чем в два раза превышаю-
щую действующую, однако серьезно недооценивает выплату в случае 
смерти, что может говорить о недостатке информации о существую-
щих выплатах.

Независимо от того, были ли респонденты осведомлены о суще-
ствующих выплатах, их завышенные ожидания по ежемесячной опла-
те, отраженные как в средних, так и в медианных значениях, вероятно, 
указывают на воспринимаемую недостаточность текущих ежемесяч-
ных выплат. Таким образом, увеличение ежемесячной оплаты могло 
бы иметь наибольшее влияние на готовность подписать контракт. По 
другим видам выплат средние и медианные значения находятся бли-
же к существующим ставкам в Москве, что может свидетельствовать 
либо о низкой осведомленности российских мужчин о действующем 
размере выплат, либо о восприятии данных выплат, включая компенса-
ции при ранении и смерти, как достаточных.

3.2. Сравнение выплат в разрезах

В данном разделе представлена аналитическая информация о распре-
делении желаемых выплат по основным социально-демографическим 
характеристикам. Выплаты анализируются отдельно по каждому из 
пяти видов: ежемесячные, разовые, выплаты в случае ранения, смерти 
и другие виды выплат. Усредненные показатели желаемых выплат в сум-
ме по пяти видам не имеют достаточной валидности, так как в выборку 
попадают только 43 анкеты с данными по всем пяти видам выплат. Анализ 
осуществлен в целом по всему массиву респондентов, давших оценку 
любой из пяти выплат с исключением шести анкет с крайне высокими 
оценками по разовой выплате и выплате в случае смерти (прил. 3).

Для проверки статистической значимости различий в  выплатах 
в  зависимости от социально-демографических характеристик были 
использованы тест Левена, однофакторный анализ дисперсии ANOVA 
и многомерный анализ дисперсии MANOVA. В нескольких случаях дан-
ные тесты не выявили статистически значимых различий в  типах вы-
плат в  зависимости от социально-демографических характеристик. 
Это связано в том числе с отсутствием данных для большого количе-
ства видов оплат (только 43 анкеты имеют ответы по всем пяти видам 
выплат). Для более углубленного анализа требуются дополнительные 
методы моделирования недостающих данных.
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Виды выплат в разрезе возраста.

Для выяснения значимости различий в выплатах в зависимости от воз-
раста был осуществлен тест Левена, ANOVA и MANOVA. Тест Левена 
показал, уровень вероятности p <0,05 для всех видов выплат кроме вы-
плат по ранению, что означает, что дисперсии между группами неод-
нородны (группы имеют разные вариации данных) и выявление значи-
мости различий выплат в  зависимости от возраста с  помощью теста 
ANOVA и невозможно. 

Анализ графика 11  наглядно подтверждает неравномерность 
средних оценок выплат в разных возрастных группах. Выплаты оказы-
ваются наиболее высокими для возрастных групп 18–19 и 40–44 года. 
Оценки выплат в  случае ранения выше всего среди респондентов 
в возрастах 20–24 и 45–49 лет. Самые высокие оценки выплат в случае 
смерти также отмечаются среди молодых респондентов в  возрасте 

График 11. Средние значения по пяти видам выплат в разрезе возраста

Выплата, млн ₽

█ Ежемесячная
█ Разовая *
█ За ранение 
█ Другие
█ В случае смерти *

* Без выброса

График 12. Медианные значения по четырем видам выплат в разрезе возраста

Выплата, млн ₽

█ Ежемесячная
█ Разовая
█ За ранение 
█ Другие
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График 13. Средние значения по видам выплат в разрезе по уровню образования

Выплата, млн ₽

█ Ежемесячная
█ Разовая *
█ За ранение 
█ Другие
█ В случае смерти *

* Без выброса

График 14. Медианные значения по видам выплат в разрезе по уровню образования

Выплата, млн ₽

█ Ежемесячная
█ Разовая
█ За ранение 
█ Другие

График 15. Средние значения по видам выплат в разрезе по семейному статусу

Выплата, млн ₽

█ Ежемесячная
█ Разовая *
█ За ранение 
█ Другие
█ В случае смерти *

* Без выброса
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20–24 лет. В целом, начиная с возрастной категории 50 лет, оценки не-
скольких видов выплат заметно снижаются, что позволяет предполо-
жить, что молодые респонденты более требовательны к размеру вы-
плат по сравнению с респондентами старшего возраста.

На основании графика 12 можно заключить, что медианные ре-
спонденты средних возрастов оказываются наиболее взыскательны-
ми. Так, респондент в возрастной группе 45–49 лет запрашивает самые 
высокие среди других возрастных групп ежемесячные (500 тыс. руб.), 
разовые и другие выплаты. За ними следуют медианные респонденты 
среднего возраста от 35 до 44 лет, которые запрашивают 500 тыс. руб. 
в качестве ежемесячной выплаты. Что касается выплаты в случае ра-
нения, медианный респондент 30–34 лет оценивает их выше других. По 
выплатам в  случае гибели медианные респонденты всех возрастных 
групп сошлись в оценке в 10 млн руб.

Виды выплат в разрезе образования.

Тест Левена показал однородность дисперсий в  большинстве групп, 
что позволило реализовать тесты ANOVA и  MANOVA. Тест ANOVA не 
выявил статистически значимых различий в данных типах выплат в за-
висимости от уровня дохода. Многомерный анализ дисперсии MANOVA 
также подтвердил отсутствие значимых различий в  зависимости от 
уровня образования для комбинации всех пяти типов выплат. Это свя-
зано в том числе с отсутствием данных для большого количества видов 
оплат (только 43 анкеты имеют ответы по всем 5 видам оплат).

Визуальный анализ средних значений выплат на графике 13 под-
тверждает отсутствие значимых закономерностей желаемых выплат 
от уровня образования.

На медианном уровне по уровню образования прослеживается 
тенденция: выплаты в  случае ранения повышаются по мере роста об-
разовательного уровня (график 14). По выплатам в случае смерти меди-
анный респондент всех уровней образования запрашивает 10 млн руб.

Виды выплат в разрезе семейного статуса. 

В  данном разрезе тест Левена показал однородность дисперсий 
в  большинстве групп, но тесты ANOVA и  MANOVA не выявили стати-
стически значимых различий в данных типах выплат в зависимости от 
уровня дохода.

Визуальный анализ средних значений выплат на графике 15 по-
зволяет сделать вывод о том, что ежемесячные выплаты имеют боль-
шее значение для респондентов в  официальном браке, а  выплаты 
в случае ранения оценены наиболее высоко респондентами в статусе 
разведенных.

На медианном уровне вариацией отличаются разовые выплаты, ко-
торые оценены выше женатым респондентом (график 16). Также выплаты 
в случае ранения оценены женатыми и разведенными респондентами 
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График 16. Медианные значения по видам выплат в разрезе по семейному статусу

Выплата, млн ₽

█ Ежемесячная
█ Разовая
█ За ранение 
█ Другие

График 17. Средние значения по видам выплат в зависимости от количества детей

Выплата, млн ₽

█ Ежемесячная
█ Разовая *
█ За ранение 
█ Другие
█ В случае смерти *

* Без выброса

График 18. Медианные значения по видам выплат в зависимости  
от количества детей

Выплата, млн ₽

█ Ежемесячная
█ Разовая
█ За ранение 
█ Другие
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выше, чем другими. Что касается выплаты в случае смерти, медианные 
респонденты в большинстве оценили ее на уровне 10 млн руб.

Виды выплат в зависимости от количества детей.

Тест Левена показал однородность дисперсий в половине групп. Тесты 
ANOVA и MANOVA не выявили статистически значимых различий в дан-
ных типах выплат в зависимости от количества детей.

Визуальный анализ среднего выплат на графике 17  позволяет 
проследить несколько зависимостей среди трех категорий респон-
дентов с детьми (то есть при исключении респондентов без детей). Во-
первых, разовая выплата имеет тенденцию к росту среднего значения 
с ростом количества детей. Выплата за ранение следует той же тен-
денции. Наибольшее значение выплаты в  случае смерти обнаруже-
но среди респондентов, имеющих больше двух детей. Таким образом, 
можно говорить о зависимости уровня запрашиваемых выплат от коли-
чества детей у респондентов.

На медианном уровне данная зависимость менее отчетлива, хотя 
запросы по ежемесячным и  разовым выплатам многодетных респон-
дентов заметно выше, чем респондентов без детей (график 18). По вы-
платам в случае гибели медианные респонденты всех групп сошлись 
в оценке в 10 млн руб. 

Виды выплат в разрезе дохода.

Для выяснения значимости различий в  выплатах в  зависимости от 
уровня дохода был осуществлен тест Левена, который показал одно-
родность дисперсий в группах выплат ежемесячных, в случае ранения 
и  других. Тест MANOVA показал, что существуют значимые различия 
в средних выплатах в зависимости от уровня дохода для комбинации 
всех пяти типов выплат.

Визуальный анализ средних значений выплат на графике 19 пока-
зывает явную тенденцию роста желаемых ежемесячных выплат с уве-
личением дохода от категории к категории: от 795 тыс. руб. для менее 
обеспеченных категорий до 953  тыс. руб. для респондентов с  дохо-
дом более 100 тыс. руб. Средний размер разовых выплат также отра-
жает эту тенденцию: запросы на выплаты существенно выше у более 
обеспеченных респондентов по сравнению с  менее обеспеченными. 
Похожая картина наблюдается для выплат в случае ранения, которые 
в среднем составляют 4,2 млн руб. среди наиболее обеспеченных ре-
спондентов и 3,4 млн руб. среди наименее обеспеченных. Другие два 
вида выплат не демонстрируют такой четкой закономерности. Таким 
образом, уровень дохода респондентов влияет на их притязания к раз-
меру выплат.

Анализ медианных значений позволяет проследить похожие тен-
денции (график 20). Размер медианной разовой выплаты растет в ве-
личине от низкого к более высокому доходу. Ежемесячные выплаты не 
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имеют столь выраженной тенденции к росту, однако именно медиан-
ный респондент из высокодоходной группы дал максимальную оцен-
ку этой выплате. Что касается выплат в случае смерти, медианный ре-
спондент с доходом меньше 20 тыс. руб. оценил ее в 12,5 млн руб., в то 
время как респонденты всех остальных доходных групп — в 10 млн руб.

3.3. Выплаты в разрезе готовности 
к участию в военных действиях

Для более детального анализа материальных стимулов участия в СВО 
стоит рассмотреть распределение оценок выплат по трем из четырех 

График 19. Средние значения по видам выплат в разрезе дохода

Выплата, млн ₽

█ Ежемесячная
█ Разовая *
█ За ранение 
█ Другие
█ В случае смерти *

* Без выброса

График 20. Медианные значения по видам выплат в разрезе дохода

Выплата, млн ₽

█ Ежемесячная
█ Разовая
█ За ранение 
█ Другие
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анализируемых сегментов в зависимости от готовности участия в бое-
вых действиях. Важно заметить, что не все респонденты из трех первых 
сегментов дали ответы о суммах выплат, и только 43 респондента пре-
доставили оценки по всем пяти видам выплат. Частота ответов в разре-
зе сегментов представлена в таблице. Участники СВО также были опро-
шены, но предоставили меньше численных оценок выплат.

Далее проанализированы статистические меры центра распре-
деления выплат для трех сегментов (таблица 5).

Средние значения выплат имеют значительные различия между 
сегментами. Условно готовые участвовать в  СВО требуют самую вы-
сокую ежемесячную оплату, которая превышает московский уровень 
в пять раз, что может свидетельствовать о том, что эти респонденты 
меньше других ориентировались в своих оценках на действующие вы-
платы. Это видно и по тому, что по всем остальным видам выплат сег-
мент условно готовых иногда выражает ожидания ниже существу-
ющих. В  сравнении с  ними действующие и  бывшие участники СВО 
ожидают выплат, в среднем наиболее приближенных к действующим. 
Наибольший запрос они предъявляют для ежемесячных выплат, оцени-
вая их в среднем в четыре раза выше московского уровня.

Что касается участников, выразивших потенциальную готовность 
к службе до обсуждения стимулов (сегмент 2), их запросы отстоят не 
столь далеко от реальности, сравнительно завышены только в отноше-
нии ежемесячной (в 2,6 раза выше, чем в Москве) и разовой выплаты.

Чтобы понять степень консолидации запроса на повышение вы-
плат, стоит обратиться к индикатору стандартного отклонения от сред-
него (таблица 6). Наибольшее стандартное отклонение по ежемесячной 

Таблица 5. Средние значения по видам выплат в разрезе трех сегментов, руб.

Сегмент Выплата 
ежемес.

Выплата-
разовая

Выплата  
ранение

Выплата 
в сл. смерти

Выплаты 
другие

1. Участники СВО 832 200 2 507 143 3 935 294 13 220 690 1 203 556

Коэффициент в сравнении 
с Московской выплатой 4,0 1,3 1,1 0,9 1,2

2. Готовые безусловно 554 638 3 856 933 3 639 603 14 975 535 2 002 791

Коэффициент в сравнении 
с Московской выплатой 2,6 2,0 1,0 1,0 2,0

3. Готовые условно 1 035 878 3 350 714 3 138 000 12 513 514 1 742 831

Коэффициент в сравнении 
с Московской выплатой 4,9 1,8 0,9 0,8 1,7

Выплаты в Москве 210 000 1 900 000 3 500 000 15 000 000 1 000 000
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оплате наблюдается у респондентов из группы «условно готовых уча-
ствовать», что предполагает, что они, вероятно, менее осведомлены 
о существующих выплатах и могут больше склоняться к спекулятивным 
оценкам. Для других типов выплат наибольшие отклонения наблюдают-
ся в группе «безусловно готовых» участников. Наименьшее отклонение 
наблюдается у респондентов, которые в настоящее время являются или 
были участниками СВО, что, вероятно, связано с их лучшим пониманием 
текущих выплат. Их более высокие ожидания по выплатам, скорее всего, 
отражают истинный спрос на увеличение компенсации.

При анализе медианных значений выплат заметно, что они во 
многом совпадают среди трех сегментов (таблица 7). Исключение 

Таблица 7. Медиана по видам выплат в разрезе готовности к участию в СВО, руб.

Сегмент Выплата 
ежемесяч-

ная

Выплата 
разовая (без 

выброса)

Выплата за 
ранение

Выплата 
в случае 

смерти (без 
выбросов)

Выплаты 
другие

1. Участники СВО 400 000 2 000 000 3 750 000 10 000 000 500 000

Коэффициент в сравнении 
с Московской выплатой 1,9 1,1 1,1 0,7 0,5

2. Готовые безусловно 400 000 2 000 000 2 250 000 10 000 000 500 000

Коэффициент в сравнении 
с Московской выплатой 1,9 1,1 0,6 0,7 0,5

3. Готовые условно 400 000 1 700 000 2 750 000 10 000 000 500 000

Коэффициент в сравнении 
с Московской выплатой 1,9 0,9 0,8 0,7 0,5

Выплаты в Москве 210 000 1 900 000 3 500 000 15 000 000 1 000 000

Таблица 6. Стандартные отклонения по видам выплат в разрезе трех сегментов, руб.

Сегмент Выплата 
ежемесяч-
ная

Выплата ра-
зовая

Выплата ра-
нение

Выплата 
в случае 
смерти

Выплаты 
другие

1. Участники СВО 1 450 258 2 451 205 2 339 112 12 171 347 2 345 757

2. Готовые безусловно 690 910 8 238 163 5 570 642 19 298 500 3 269 023

3. Готовые условно 2 305 951 6 370 815 2 565 844 15 295 492 3 314 101
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составляет сегмент участников СВО, где медианный респондент оце-
нивает выплату за ранение выше, чем представители других групп. 

На уровне медианной ежемесячной выплаты респонденты всех 
трех сегментов заявляют о желаемой выплате, почти в два раза превы-
шающей действующую в Москве. Запрос на разовую выплату практиче-
ски совпадает с существующей выплатой в Москве, немногим превышая 
ее. Что касается выплат в случаях ранения и смерти, медианный респон-
дент чаще заявляет о выплатах ниже, чем те, что действуют в Москве. 
Этот результат может свидетельствовать о недостаточной информиро-
ванности по вопросам выплат, как минимум, половины респондентов, не 
имеющих непосредственного отношения к тематике опроса.
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Анализ результатов опроса показал, что доля мужчин, допускающих 
возможность своего участия в  СВО, довольно высока. Объединив все 
категории респондентов — текущих участников, желающих продлить 
контракт и  готовых участвовать при определенных условиях или без 
них, — видно, что 39% от общего числа опрошенных допускают возмож-
ность участия, а 61% выражают нежелание (таблица 8). Ядром категории 
желающих являются действующие участники, 9% готовых к продолже-
нию службы и  13% высказавших желание участвовать до обсуждения 
условий, составляющие в сумме 22%. 

Необходимо иметь в  виду ряд ограничений, препятствующих 
обобщению данных результатов для оценки потенциала участия в кон-
трактной службе всех граждан России. В  опросах на столь чувстви-
тельную тематику присутствует характерное для современных реалий 
России феномен избегания участия в  опросах, вследствие которого 
значительная по количеству группа респондентов с социально неодо-
бряемым и, тем более, с законодательно наказуемым мнением остает-
ся недопредставленной. Более того, опрос проводился в обществен-
ных точках около железнодорожных вокзалов, автовокзалов, в местах 
движения общественного транспорта, охватив лишь несколько из со-
циально-демографических групп городских жителей, а  именно тех, 
кто чаще других использует общественный наземный транспорт, а не 
личный и авиатранспорт. Этим объясняется в том числе столь значи-
тельный процент участников СВО, охваченных выборкой (16%), который 
превышает любые оценки масштаба участия мужчин призывного воз-
раста по контракту в СВО. 

Таким образом, оценка в 22% с большой вероятностью преуве-
личивает долю мужчин реально готовых к участию в СВО. Если обра-
титься к доле действующих участников, составляющих 16% от выборки, 
можно заметить, что лишь чуть более половины (57%) готовы продлить 
контракт. Аналогично можно предположить, что далеко не все из 13% 
респондентов, выразивших желание участвовать до обсуждения усло-
вий, действительно готовы подписать контракт. 

Наблюдение о преобладании нематериальных стимулов требу-
ет осторожной интерпретации, поскольку данный результат обуслов-
лен влиянием фактора социально одобряемого ответа. Лишь 2% ре-
спондентов всей выборки признали, что исключительно материальные 
стимулы могут повлиять на их решение участвовать в СВО. Нет ни ма-
лейших сомнений, что в реальности доля лиц, для которых материаль-
ные стимулы имеют решающее значение, многократно превосходит 
указанные 2%. Очередей в военкоматы тоже объективно не наблюда-
ется. В то же время необходимо понимать, что мотивация респонден-
тов носит комплексный характер. В отсутствие нематериальных стиму-
лов сами по себе материальные факторы не давали бы такого эффекта. 
В отдельных случаях можно предположить, что люди, в реальности дви-
жимые преимущественно материальными стимулами, убеждают самих 
себя, что для них важны «высокие» социально одобряемые мотивы.



41

Вывод

Таблица 8. Готовность к участию в СВО

Категории Кол-во 
анкет

 % от общей 
выборки

1 Всего потенциально желающих (готовых) 774 39%

из них:

1.1. Участники СВО, которые выразили готовность продлить контракт 184 9%

1.2. Готовые безусловно 263 13%

1.3. Готовые условно только при наличии материальных стимулов 41 2%

1.4. Готовые условно только при наличии нематериальных стимулов 130 7%

1.5 Готовые условно при наличии нескольких стимулов 156 8%

2 Всего не готовых 1221 61%

из них:

2.1 Участники СВО, не готовые продлевать контракт 140 7%

2.2. Не готовые не при каких условиях 1081 54%

3 Выбросы 5 0,3%

Всего в выборке 2000 100%

Особого внимания заслуживает то, что группа респонден-
тов, «безусловно готовых» участвовать в  СВО, демонстрирует сред-
ние оценки выплат, находящиеся ближе к  действующим выплатам 
в  Москве. В  отличие от них, «условно готовые» респонденты значи-
тельно чаще называли суммы выплат, которые были завышены или за-
нижены относительно московского предложения. Это указывает на то, 
что «безусловно готовые» лучше информированы о реальных разме-
рах выплат и, следовательно, с большей вероятностью составляют ос-
новное ядро потенциальных участников СВО по контракту — целевую 
группу, которую стремилось выявить и оценить данное исследование. 
Также подтверждено, что среди респондентов, реально рассматрива-
ющих подписание контракта, материальный стимул играет более зна-
чимую роль по сравнению с теми, кто не задумывался об участии в СВО 
всерьез и отвечал на вопросы интервьюера в абстрактных категориях.
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Приложение 1. Анкета

1.	 Основной блок. Вы рассматриваете для себя потенциальную возможность при-
нять участие в СВО, подписав контракт с Минобороны? (Ответы: да, нет, уже 
участвую/участвовал)

1.1.	 Для тех, кто указал ответ «Уже участвую/участвовал» — «Планируете ли 
продлевать контракт?»

2.	 Какие аргументы могли бы убедить Вас принять решение об участии в СВО?

2.1.	 Мнение родственников? (да / нет)

2.2.	 Мнение тех, кто воюет на СВО? (да / нет)

2.3.	 Размер выплат за участие? (да / нет)

2.4.	 Для тех, кто три раза ответил «нет» — «Как вы считаете, ваши друзья/ кол-
леги/ родственники могли бы принять участие в СВО?»

3.	 Может ли на решение пойти на СВО повлиять…

3.1.	 Увеличение ежемесячной выплаты при заключении контракта. (да / нет) 
Укажите до какого размера должна быть увеличена эта выплата, чтобы вы 
подписали контракт в ближайшие три месяца?

3.2.	 Увеличение разовой выплаты при заключении контракта. (да / нет) Укажите 
до какого размера должна быть увеличена эта выплата, чтобы вы подписали 
контракт в ближайшие три месяца?

3.3.	 Увеличение выплат в случае ранения? (да / нет) Укажите до какого размера 
должна быть увеличена эта выплата, чтобы вы подписали контракт в ближай-
шие три месяца?

3.4.	 Увеличение выплат в случае смерти? (да / нет) Укажите до какого размера 
должна быть увеличена эта выплата, чтобы вы подписали контракт в ближай-
шие три месяца?

3.5.	 Увеличение других выплат участникам СВО? Каких?

4.	 Социально-демографические вопросы

4.1.	 Уровень вашего месячного дохода? (менее 20 тыс. — от 20 до 50 тыс. — от 
50 до 100 тыс. — более 100 тыс.)

4.2.	 Семейное положение (в гражданском браке — женат — разведен — холост)
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4.3.	 Образование (среднее — неоконченное высшее — выс-
шее — два и более высших, ученая степень)

4.4.	 Наличие детей (нет детей — один ребенок — два ребен-
ка — более двух детей)

4.5.	 Возраст (указать)

Приложение 2. Тесты на проверку 
статистической значимости

Таблица 1. Данные анкет по каждой категории

Данные по каждой категории Доход в численном выражении

Сегмент   Менее 
20 тысяч

От 20 до 
50 тысяч

От 50 до 
100 тысяч

Более 
100 тысяч

1. Участники СВО Да 11 52 88 174

Нет 186 381 607 501

2. Готовые до обсуждения условий Да 24 64 98 77

Нет 173 369 597 598

3. Готовы при условии Да 28 82 110 107

Нет 169 351 585 568

4. Не готовы ни при каких условиях Да 130 233 389 329

Нет 67 200 306 346

Таблица 2. Значения критерия Пирсона для каждого сегмента

Сегмент   Доход 
в числ. вы-
ражении

Интерпретация

1. Участники СВО Хи-квадрат 73,79  

Ст. свободы 3  

Знач. ,000* меньше 0,05. Означает, что доход 
существенно влияет на вероятность 
участия в СВО для этого сегмента.
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2. Готовые до обсуждения условий Хи-квадрат 3,514  

Ст. свободы 3  

Знач. 0,319 Больше 0,05. Доход не оказывает су-
щественного влияния на вероятность 
присутствия в этом сегменте.

3. Готовы при условии Хи-квадрат 3,039  

Ст. свободы 3  

Знач. 0,386 Больше 0,05. Доход не оказывает су-
щественного влияния на вероятность 
присутствия в этом сегменте.

4. Не готовы ни при каких условиях Хи-квадрат 20,012  

Ст. свободы 3  

Знач. ,000* Меньше 0,05. Означает, что доход 
существенно влияет на вероятность 
участия в СВО для этого сегмента.

Результаты основаны на непустых строках и столбцах в каждой внутренней подтаблице.

* Статистика хи-квадрат значима на уровне 0,05.

Таблица 3. Реальные и ожидаемые частоты для сегмента 1. Участники СВО

 Доход   1. Участники СВО Всего

  Да Нет  

Менее 20 тысяч Реальные частоты 11 186 197

Ожидаемые частоты 32 165 197

От 20 до 50 тысяч Реальные частоты 52 381 433

Ожидаемые частоты 70,4 362,6 433

От 50 до 100 тысяч Реальные частоты 88 607 695

Ожидаемые частоты 112,9 582,1 695

Более 100 тысяч Реальные частоты 174 501 675

Ожидаемые частоты 109,7 565,3 675

Всего Реальные частоты 325 1675 2000

Ожидаемые частоты 325 1675 2000
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Комментарий:

•	 Для респондентов с доходом менее 20 тыс.: 32 респондента должны были бы отве-
тить «да, я участник СВО» при нормальном распределении, а ответили 11. То есть 
бедные реже являются участниками, что логично. Удивительно, что в выборке вооб-
ще присутствуют участники СВО с доходом менее 20 тыс.

•	 Для респондентов с доходом от 20 до 50 тыс.: 70 респондентов должны были бы от-
ветить «да, я участник», а ответили только 52. Та же логика, участники чаще должны 
быть богаче.

•	 Для респондентов с доходом 50 до 100 тыс.: 113 респондентов должны были бы от-
ветить «да, я участник СВО» при нормальном распределении, а ответили 88. Та же 
логика, и это логично, потому что участники СВО с большей вероятностью зараба-
тывают больше 100 тыс.

•	 Для респондентов с доходом более 100 тыс.: 109 респондентов должны были бы от-
ветить «да, я участник СВО», а ответили больше, а именно 174 респондента. Это оз-
начает концентрацию респондентов в высокодоходных группах.

Таблица 4. Реальные и ожидаемые частоты для сегмента 4. Не готовые к участию в СВО 
ни при каких условиях

Доход  4. Не готовы ни при каких условиях Всего

  Да Нет  

Менее 20 тысяч Реальные частоты 130 67 197

Ожидаемые частоты 106,5 90,5 197

От 20 до 50 тысяч Реальные частоты 233 200 433

Ожидаемые частоты 234 199 433

От 50 до 100 тысяч Реальные частоты 389 306 695

Ожидаемые частоты 375,6 319,4 695

Более 100 тысяч Реальные частоты 329 346 675

Ожидаемые частоты 364,8 310,2 675

Всего Реальные частоты 1081 919 2000

Ожидаемые частоты 1081 919 2000

Комментарий:

•	 Для респондентов с  доходом менее 20  тыс.: 106  респондентов должны были от-
ветить «да я  не готов участвовать ни при каких условиях» при нормальном 
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распределении, а ответили 130. То есть среди наименее богатых превалирует не-
желание участвовать

•	 Для респондентов с доходом от 20 до 50 тыс. выявлено соответствие нормальному 
распределению.

•	 Для респондентов с доходом 50 до 100 тыс.: 376 должны были ответить, что не го-
товы участвовать, в ожидаемом распределении, а ответили больше, 389. Среди них 
тоже отмечается предпочтение не участвовать.

•	 Для респондентов с доходом более 100 тыс.: 364 должны были бы ответить «да, я не 
готов участвовать». Ответили так 329, то есть меньше, чем ожидалось при нормаль-
ном распределении. 310 должны были бы ответить «нет», то есть что они готовы 
участвовать, а ответили больше, а именно 346.

•	 При сравнении крайних категорий дохода прослеживается прямая зависимость: 
респонденты с самым низким доходом чаще, чем ожидалось, выражают неготов-
ность участвовать, а те, кто относится к высокодоходной группе, наоборот, чаще де-
монстрируют готовность участвовать. Средние доходные категории не проявляют 
четкой тенденции в ту или иную сторону.

Таблица 5. Реальные и ожидаемые частоты готовности к продлению контракта для уча-
стия в СВО в зависимости от уровня дохода

 Доход  Планируете ли продлевать контракт?  Всего

  Да Нет  

Менее 20 тысяч Реальные частоты 2 9 11

Ожидаемые частоты 6,2 4,8 11

От 20 до 50 тысяч Реальные частоты 29 23 52

Ожидаемые частоты 29,4 22,6 52

От 50 до 100 тысяч Реальные частоты 57 31 88

Ожидаемые частоты 49,8 38,2 88

Более 100 тысяч Реальные частоты 96 78 174

Ожидаемые частоты 98,5 75,5 174

Всего Реальные частоты 184 141 325

Ожидаемые частоты 184 141 325
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Комментарий:

•	 Для респондентов с доходом менее 20 тыс.: шесть респондентов должны были бы 
ответить «да, планирую продлевать» при ожидаемом распределении, а ответили 
двое. То есть «бедные» реже ожидаемого хотят продлевать, что логично.

•	 Для респондентов с доходом от 20 до 50 тыс. 29 респондентов должны были бы от-
ветить «да, я планирую», столько и ответили. Выявлено соответствие ожидаемому 
распределению.

•	 Для респондентов с доходом 50 до 100 тыс.: 49 респондентов должны были бы отве-
тить «да, планирую продлевать» при ожидаемом распределении, а ответили боль-
ше, 57 респондентов. Это означает, что в этой группе меняется тренд, и респонден-
ты чаще ожидаемого высказывают желание продлить контракт.

•	 Для респондентов с доходом более 100 тыс.: 98 респондентов должны были бы от-
ветить «да, планирую», а ответили немногим меньше, то есть 96 респондентов. Это 
означает, что у  самой высокой доходной группы желания подписывать контракт 
меньше, чем у доходной группы до этого. Но в целом, распределение почти не от-
личается от ожидаемого

•	 Таким образом, подтверждается прямая связь между доходом и  желанием про-
длить контракт.

Таблица 6. Тесты хи-квадрат на связь между готовностью продлить контракт и доходом

Знач. Ст. сво-
боды

2-сторонняя
ассимп. знач.

Хи Квадрат  
Пирсона

9,162a 3 0,027 меньше 0,05. Означает наличие статистической 
значимой связи между переменными

Вероятностное 
отношение

9,469 3 0,024 меньше 0,05. Означает наличие статистической 
значимой связи между переменными

Линейная ассо-
циация по линей-
ному критерию

0,692 1 0,406 больше 0,05. Означает присутствие случайных 
вариаций, отсутствие стат значимой связи

Количество 
действительных 
наблюдений

325    

Таблица 7. Тесты хи-квадрат на связь между условиями для участия в СВО и доходом

Статистика хи-квардат Пирсона   Доход в чис-
ленном выра-
жении
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Сегмент 3. 
Готовы условно: рассматривают 
участие в СВО при хотя бы 1 из ус-
ловий: поддержка родственников, 
участников СВО или повышение 
выплат

Q Мнение родственников? (Ка-
кие аргументы могли бы убедить 
Вас принять решение об участии 
в СВО?)

Хи-квадрат 3,726

Ст. свободы 3

Знач. ,293a

Q Мнение тех, кто воюет на СВО? 
(Какие аргументы могли бы убедить 
Вас принять решение об участии 
в СВО?) 

Хи-квадрат 0,524

Ст. свободы 3

Знач. ,913a

Q Размер выплат за участие? (Ка-
кие аргументы могли бы убедить 
Вас принять решение об участии 
в СВО?) 

Хи-квадрат 0,993

Ст. свободы 3

Знач. ,803a

Результаты основаны на непустых строках и столбцах в каждой самой внутренней подта-
блице. Более 20% ячеек в этой подтаблице имеют ожидаемую частоту менее 5. Результаты 
хи-квадрат могут быть недействительными

Таблица 8. Тесты хи-квадрат на связь между готовностью участвовать в СВО и возрастом, 
для каждого сегмента

Сегмент Возрастная группа Интерпретация

Хи-ква-
драт

Ст. сво-
боды

Знач.

1. Участники СВО 74,461 8 ,000* меньше 0,05. Означает наличие ста-
тистической значимой связи между 
переменными возраста и принад-
лежности к данному сегменту

2. Готовые до обсуждения условий 34,585 8 ,000* меньше 0,05. Означает наличие ста-
тистической значимой связи между 
переменными возраста и принад-
лежности к данному сегменту

3. Готовы при условии 8,11 8 0,423 Больше 0,05. Означает отсутствие 
статистической значимой связи 
между переменными возраста 
и принадлежности к данному сег-
менту

4. Не готовы ни при каких условиях 32,926 8 ,000* меньше 0,05. Означает наличие ста-
тистической значимой связи между 
переменными возраста и принад-
лежности к данному сегменту

Результаты основаны на непустых строках и столбцах в каждой внутренней подтаблице.

* Статистика хи-квадрат является значимой на уровне равном или меньше 0,05
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Готовность служить по контракту стимулы к участию в СВО в 2024 году

Таблица 9. Тесты хи-квадрат на связь между желанием продлить кон-
тракт для участия в СВО и возрастом

Статистика Хи-квадрат Пирсона «Рассматриваете возможность  продления контракта?»

Возрастная группа Хи-квадрат 11,336

Ст. свободы 8

Знач. 0,183

Результаты основаны на непустых строках и столбцах в каждой внутренней подтаблице.

Приложение 3. Анкеты с аномально 
высоким значением (выбросы)

Номер анкеты Размер выплаты в случае смерти 
в млрд руб.

Размер разовой выплаты и в млрд 
руб.

48 1

162 1

409 10

662 1 

666 100000

738 100000
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CASE — это аналитический центр, расположенный в ЕС и занимающий-
ся исследованиями постсоветских стран и  русскоязычной диаспоры 
в ЕС и США.

Наша миссия — предоставлять экспертную оценку процессов, проис-
ходящих в постсоветских странах и русской диаспоре, влиять на обще-
ственное мнение и консультировать заинтересованные институты по 
вопросам политики, связанной с этими темами.

Мы придерживаемся научного подхода, принципов объективности 
и плюрализма. В своей работе мы стараемся производить аналитику, 
которая могла бы одновременно представлять научный и обществен-
ный интерес.

Мы твердо привержены принципам демократии и мира и считаем, что 
и Россия, и Запад только выиграют от окончания путинского правления.

Наша цель  — стать авторитетной и  широко цитируемой независимой 
аналитической структурой в области российских исследований. CASE — 
это независимый аналитический центр, деятельность которого направ-
лена на стимулирование международного экспертного диалога по ак-
туальным вопросам, особенно в экономической и социальной сферах.

CASE работает как независимое экспертное сообщество, свободное 
от каких-либо политических или идеологических позиций, способству-
ющее созданию атмосферы уважительного и аргументированного дис-
курса. Цель организации — отстаивать приоритет свободного обмена 
идеями и поддерживать исследования в области социальных наук.

Дмитрий Гудков
Соучредитель CASE, Российского антивоенного комитета, 
Независимый депутат Государственной Думы России (2011–2016)





Arch. Makariou III, 212 Seta Court, 
office 9, Agia Zoni, 
3030, Limassol, Cyprus
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